
 

Auswandern auf Probe 
 
Die Medien sind voller Geschichten über das Auswandern und - Hand aufs Herz - haben Sie nicht auch schon einmal daran 
gedacht, die Koffer zu packen? Jetzt können Sie und Ihre Mitarbeiter es selbst testen ohne gleich Ihr komplettes Leben 
hinter sich zu lassen. Ganz nebenbei ist dies auch die Gelegenheit für ein absolut ungewöhnliches Teamincentive.  
 
Mit der Einladung erhalten Sie Ihr „Visum“, ein Flugticket, die Mietwagenbuchung und die Anfahrtsbeschreibung zu Ihrem 
neuen Wohnort. Dieser ist ein Feriendorf z.B. in Frankreich an der Côte d‘Azur, das ausschließlich für Ihre Firma gebucht 
wurde und für die nächsten Tage als Lebensmittelpunkt der Auswanderer dient.  
 
Am Anreisetag treffen sich die Auswanderer zum Dorffest und der Firmenchef - pardon der Bürgermeister - hält eine 
Willkommensrede beim Barbecue am Dorfpool. Das Wetter ist herrlich, die Umgebung malerisch und die Mit-Auswanderer 
alle nett und entspannt. Doch am nächsten Tag beginnt das wirkliche Leben! Der „Auswandereralltag“ hält Einzug:  
Es gibt Ämter und Anmeldeverfahren, Sprachschwierigkeiten und Geldnöte. Denn jeder Auswanderer hat sein eigenes 
Haus oder Apartment und muss für die Miete und seinen Lebensunterhalt selbst sorgen. Bei der Arbeitsvermittlung gibt es 
richtige Jobs in der Umgebung, die neben dem „Lohn“ vor allem einen Einblick in die Kultur der Region geben. 
 
Ob als Winzer bei der Weinlese, als Lehrling beim Spitzenkoch, als Arbeiter an der Olivenpresse oder Student der Malerei 
und Töpferei - die Auswanderer werden Fähigkeiten entdecken, die ihnen selber noch gar nicht bewusst waren. Und wie 
kommt der „Arbeiter“ zu seiner Arbeitsstelle? Je nach Job stehen verschiedene regionale Transportmittel zur Verfügung: 
vom Scooter über das Fahrrad bis zum öffentlichen Bus. Bei Verständnisproblemen hilft ein kleiner Sprachkurs, das 
Gelernte kann bei einem Besuch einer einheimischen Familie getestet werden. Abends trifft man sich mit den Mitstreitern 
im lokalen Bistro, im Fischrestaurant am Hafen, beim Boule-Spiel oder auch im In-Club in Nizza, denn Auswandern soll ja 
auch Spaß machen.  
 
Am Ende der Reise steht das gemeinsame Erleben eines anderen Landes und das Kennenlernen des realen Lebens der 
Einheimischen fernab von Stadtrundfahrten und Reiseleitervorträgen. Ein Teamevent der anderen Art, das wirklich 
zusammenschweißt und für eine nachhaltige Erinnerung sorgt. 
 
Sind Sie bereit, Ihre Heimat zu verlassen? Dann rufen Sie uns an für Ihr Auswanderabenteuer! 
 
Ihr Poppe Incentive Team. 
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